
Protestantse Gemeente Damsterboord 
 
Terugblik op gemeenteberaad d.d. 23 januari 2024 
 
Aanwezig: (plm) 25 personen van wie 9 kerkenraadsleden 
 
Opening 
Ds. Wilts opende de bijeenkomst met enkele verzen uit Spreuken …. 
 
Toelichting 
Voorzitter Ds. Lieuwe Giethoorn vertelde in vogelvlucht over de gevolgde procedure tot nu 
toe. De profielschets voor de nieuwe predikant is gebaseerd op het z.g. zes-punten-plan dat 
in juni vorig jaar in het gemeenteberaad is besproken. Dit plan was het resultaat van een 
bezinningsproces in de kerkenraad van 2 jaar. In de bijbehorende schets van onze gemeente 
staat beschreven hoe wij als gemeente bezig zijn. Op basis van een meerjarenraming van de 
kerkrentmeesters heeft de kerkenraad de formatie voor de predikant bepaald op 80%. 
Hiervoor wordt toestemming gevraagd aan de classis. Daarnaast zijn gesprekken gevoerd op 
moderamenniveau met de omliggende gemeenten over mogelijke samenwerkingsvormen, 
een van de speerpunten uit ons zes-punten-plan. 
 
De profielschets 
Vervolgens spraken we in 5 kleinere groepen over 2 vragen: a. Wat is de belangrijkste 
functie-eis (competentie, vaardigheid) voor de nieuwe predikant? B. Wat spreekt je het 
meeste aan in de profielschets; wat het minste; wat ontbreekt? 
Daaruit kwam het volgende naar voren (samengevat): we zoeken 
- Toegankelijk en flexibel, met gevoel voor nuance en relativering, ruimdenkend 
- affiniteit voor de Samenkring 
- gericht op wijk en buurt (samenleving), op niet-kerkgangers, 
- innovatieve en creatieve instelling, nieuwsgierig, vernieuwer met oog voor proces 
- jongere met feeling voor ouderen 
- luistervaardig 
- goede buur 
- verbinder, ook tussen leeftijden 
- leider die kan delegeren, niet hierarchisch, leiderschapskwaliteiten, oog voor mensen 

met mogelijkheden 
- liefde voor liturgie en (kerk)muziek  
- gevoel voor humor 
- duidelijke stem 
- theologische belangstelling, inspirerende uitleg van de Schrift, taalvaardig 
- belangstelling voor mensen 
In de plenaire bespreking komt aan de orde of we het zouden aandurven met een 
beginnende predikant. We denken daarover positief. Dat vraagt wel om een goede 
begeleiding door de kerkenraad en eventueel aanvullende coaching. 
Gevraagd naar de rol van de predikant bij de pioniersplek Overstag, wordt geantwoord dat 
de kerkenraad besloten heeft tot verlenging van de steun aan Overstag voor de komende 3 
jaar. De predikant kan een ondersteunende rol vervullen en tevens ideeën opdoen voor 



innovatie van ons gemeenteleven (liturgie, beleid). Daarna wordt bezien of de pioniersplek 
toekomst heeft in onze wijk en hoe die eruit ziet.  
Voorgesteld wordt om in de schets ook aan te geven wat wij te bieden hebben, naast wat wij 
vragen. We zoeken iemand die er zin in heeft! 
De conclusie is dat deze opbrengst goed spoort met wat er in de profielschets staat. De 
beroepingscommissie kan met deze lijst haar voordeel doen. De kerkenraad zal de schets 
vaststellen op 1 februari. Henk Heidekamp zal kijken, of en hoe de tekst nog wat moet 
worden aangepast, gehoord de opbrengst van deze avond. 
 
De beroepingscommissie 
De kerkenraad zal op 1 februari ook een beroepingscommissie instellen, bestaande uit 4 
kerkenraadsleden en 4 gemeenteleden. De gemeenteleden kunnen tot woensdag 31 januari 
namen noemen van geschikte gemeenteleden. 
 
Sluiting 
We besluiten de avond met een avondgebed van Willem Barnard en het zingen van Lied 973. 
 
Lieuwe, met dank aan Bertha en Janny 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


